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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом 

Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 « Об образовании в Красноярском крае», 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 июня 2013 

г. N 455 г. "Об утверждении Порядка и оснований предоставления академического 

отпуска обучающимся; Уставом КГБПОУ «Техникум горных разработок имени В.П. 

Астафьева». 

1.2. Академический отпуск - это отпуск, предоставляемый обучающимся 

техникума в связи с невозможностью освоения образовательной программы среднего 

профессилонального образования, по медицинским показаниям,семейным и иным 

обстоятельствам на период времени не превышающий двух лет. 

          1.3. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное 

количество раз. 

 2. Порядок предоставления академического отпуска по медицинским 

показаниям 

2.1. Академический отпуск предоставляется по семейным и иным 

обстоятельствам, в связи с неспособностью обучаться по медицинским показаниям, а 

также в связи с прохождением военной службы в Вооруженных силах РФ на срок, не 

превышающий 2 лет.  

2.2. Для получения академического отпуска обучающемуся необходимо 

предоставить следующее: личное заявление, а также документы, предоставляющие 

основание для получения отпуска: 

- Для предоставления отпуска по медицинским показаниям — заключение 

врачебной комиссии медицинской организации с наличием всех необходимых 

реквизитов (штамп учреждения, печать, дата выдачи, регистрационный номер, 

подпись);  

- Для предоставления отпуска в связи с прохождением военной службы — 

повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту 

прохождения службы.  

2.3. На основании предоставленных документов директор техникума принимает 

соответствующее решение, издает приказ в десятидневный срок со дня получения 

заявления. 

2.4. При допуске к учебному процессу после окончания срока академического 

отпуска по медицинским показаниям обучающийся проходит медицинское 

обследование по заболеванию, явившемуся причиной предоставления отпуска  и 

предоставляет заключение врачебной комиссии о состоянии здоровья от лечебного 

учреждения, наблюдавшего больного. 

2.5. Обучающийся, не представивший в техникум личное заявление о допуске к 

учебному процессу после истечения срока предоставленного академического отпуска, 

подлежит отчислению.  

2.6. Заявление о предоставлении,  выходе из академического отпуска и допуске 

к учебному процессу подается в учебную часть техникума. 



2.7. Секретарь учебной части за 30 дней до окончания академического отпуска 

информирует обучающегося об наступлении окончания срока академического 

отпуска (письменно, в телефонном режиме). 

2.8. Решение о допуске к учебному процессу после академического отпуска 

принимает директор техникума на основании личного заявления обучающегося и 

заключения врачебной комиссии 

2.9. Если выявлена необходимость ликвидации академических задолженностей, 

обучающемуся, допущенному к учебному процессу после истечения срока 

академического отпуска, в приказе о допуске к учебному процессу устанавливаются 

сроки ликвидации задолженностей по учебным дисциплинам. 

2.10. Обучающимся, находящимся в академическом отпуске по медицинским 

показаниям выплачивается академическая(до промежуточной  аттестации) и 

социальная стипендия.   

2.11.Обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей находящимся в академическом отпуске по причине мед. показаний, по 

уходу за ребенком ( до 1,5 лет, до 3х лет),  прохождения Военной службы в рядах 

Российской армии, выплачивается академическая и социальная стипендия, и 

сохраняется полное государственное обеспечение.  

 

3.Порядок предоставления академического отпуска по другим 

исключительным случаям 
3.1. Основанием для предоставления обучающимся академического отпуска 

могут быть, кроме медицинских показаний, другие причины в исключительных 

случаях: 

- стихийные бедствия; 

- семейные обстоятельства; 

- повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту 

прохождения военной службы. 

3.2. Основанием для издания приказа о предоставлении академического отпуска 

являются: 

- личные заявления обучающихся на имя директора с указанием причины; 

- соответствующие документы, подтверждающие существование указанной 

причины, оформленные и заверенные в установленном законом порядке. 

3.4. Обучающимся, находящимся в академическом отпуске по другим 

исключительным случаям, назначение и выплата ежемесячных компенсационных 

выплат не производится. 

 

4. Порядок предоставления отпуска по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком 

4.1. Отпуск по беременности и родам рассчитывается продолжительностью 70 

календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов (84 дня в случае 

многоплодной беременности). 

4.2. Отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет предоставляется обучающейся на 

основании личного заявления и копии свидетельства о рождении ребенка, на 

основании этого издается приказ директора техникума. 



4.3. Основанием для издания приказа о допуске к учебному процессу 

обучающейся, находящейся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу 

за ребенком до 1,5 лет,3х лет, является ее личное заявление. 

4.4. Если выявлена необходимость ликвидации академических задолженностей 

обучающейся, допущенной к учебному процессу после истечения срока отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет, отпуска по уходу за 

ребенком по достижению им возраста 1,5 лет, в приказе о допуске к учебному 

процессу устанавливаются сроки ликвидации академических задолженностей по 

дисциплинам. 

4.5. Пособия по беременности и родам обучающейся, стипендии в виде пособия 

по беременности и родам  выплачиваются по месту учебы на основании медицинской 

справки, в установленной форме. 

4.6. Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет обучающейся по очной форме 

обучения и находящийся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет назначается и 

выплачивается органами социальной защиты населения по месту жительства.  

 

5. Права и обязанности обучающихся, находящихся в академическом 

отпуске 

5.1. В течение академического отпуска обучающиеся освобождаются от 

обязанности усваивать образовательную программу самостоятельно, более того 

студент не допускается до учебы до тех пор, пока не завершится его академический 

отпуск.  

5.2. Академический отпуск завершается по истечении периода времени, на 

который он был предоставлен, либо раньше этого срока на основании заявления 

обучающегося.  

5.3. Обучающимся, находящимся в академическом отпуске, место в общежитии 

техникума  не предоставляется.  

 

 


